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Hoe verloopt het contact en de 
samenwerking met de mensen van Van 
Moer?  
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Welke inspanningen doet Noordwest om de 
ecologische voetafdruk te reduceren?
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En wat met het bestuursmodel en HR-
management?
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« Het bestaande partnership 
toont aan dat we met Van Moer 
een gelijkgestemde leverancier 
vonden. »

Dit zegt onze klant 
Noordwest Ziekenhuisgroep Nederland

INTERVIEW
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Verwacht je in de toekomst verder met Van 
Moer samen te werken?
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